MIMAR VE MUHENDISLER GRUBU DERNEGI TUZUGU

Madde 1: Dernegin Ad1
Mimar ve Mithendisler Grubu Dernegi. Kisaca “Mimar ve Mithendisler Grubu” olarak
anilacaktir.

Madde 2: Dernegin Merkezi
Dernegin Merkezi Istanbul’dadir.

Madde 3: Dernegin Amaglar1
a. Grubumuz tiiyeleri arasinda mesleki dayanismay: tesis ederek, tiyelerimizin ve
toplumun sosyal, kiiltiirel, teknolojik ve ekonomik gelismesine katki saglamay1
MISYON edinmistir.
b. Grubumuz tyelerinin ihtiyag ve beklentilerine cevap verebilen, tiyelerinin ve
toplumun gelismesinde etkin rol almis, saygm bir sivil toplum kurulusu olmay1
VIZYON olarak belirlemistir.

Madde 4: Dernegin Degerleri

Bagimsiz, adil, seffaf ve katilimci olmak,

ig ve meslek ahlakina sahip olmalk,

[nsan haklarina ve gevreye saygili olmak,

Toplumun Milli, Manevi ve kiiltiirel degerlerine sahip ¢ikmak,
Bilgi ve egitimin tisttinliigtine inanmak,

Stirekli yenilik ve gelisime acik olmak,

Toplam Kalite bilincine inanmak,

Milletin topyekun kalkinmasinda ¢nciiliik etmek,
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Madde 5: Dernegin Calisma Alanlar1

Amaclarmi gerceklestirmek icin;

a. Uyelerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek icin yurt ici ve yurt dig1 teknik
geziler ve egitim kurslar1 diizenlemek,

b. Uyelerin aktif katlmimi saglamak icin kendi branglarma uygun meslek
komisyonlar1 olusturmak,

c. Uyeler arasinda tanigma, sosyal ve ticari dayanismayi gelistirmek igin gezi ve
dinlenme programlar1 organize etmek, grup tiyeleri ve meslektaslarmn konut, tatil,
dinlenme amagli1 organizasyonlar v.b. amagclar icin kooperatifler kurmak, kurulmus
olanlara katilmak veya kurulmasma yardimci olmak,

d. Uye ve meslektaslarimizin yasal haklarmin gelistirilmesi ve korunmast igin yetkili
makamlar ve kamuoyu nezdinde galismalar yapmak, girisimlerde bulunmak,

e. Yasam kalitesini arttrmaya dontik {rtin ve hizmetlerin standartlarinin
gelistirilmesi igin tiye ve meslektaslarimiz arasinda calismalar ytirtitmek ve
kamuoyunu bilin¢lendirmek. Bu amagla cevre ve insana saygili hizmet ve tirtinler
tiretilmesine onciiliik etmek. Kalitenin yiikselmesine katkida bulunmak amaciyla
standartlar belirlemek ve mevzuat gelistirmekle gorevli kurum ve kuruluslara
yardimci olmak,

f.  Uriin ve hizmetlerimizin uluslararas: alanda rekabet edebilmesi icin kendi AR-GE
mizi yapmak ve teknolojimizi gelistirmek zorundayiz. Bu hedefin
gerceklestirilebilmesi icin tretim ve hizmet sektortinde Turk mimar ve
mithendislerinin calistirilmasina yeterince énem verilmesi, bu konuda 6zel sektor
ve kamu yoneticilerinin bilinglendirilmesi ve tesvik edilmesi ¢alismalarinda
bulunmalk,
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g. Toplantilar, kurslar, seminerler, konferanslar, paneller, sempozyumlar, kongreler
v.b. diizenlemek. Mesleki ve teknik sorunlarla ilgili istisare toplantilari
gerceklestirmek,

h. Mesleki ve bilimsel sahada amag ve faaliyetlerin duyurulup yaygmlastiriimasi

amaciyla internet, televizyon, gazete, dergi, kitap ve brosiir ve benzeri yazil, sesli,

goruntiilii yaymlar yaparak basim ve dagitimmi yapmak. Yasal mevzuat izin
verdigi takdirde bu yaym organlarin1 kurmak,

Arastirma merkezi, enstitii, kiittiphane ve yurt tesis etmek,

Mesleki ve bilimsel alanlarda tesvik edici yarismalar tertip etmek,

Mesleki ve bilimsel yayinlar: takip etmek,

Universite ve sanayi igbirligini gelistirmek

Lisans, lisans tistti ve doktora dgrencilerine burs vermek ve yurt ici ve yurt dist

egitim imkanlar1 hazirlamak, barinma ihtiyaclari icin yurt vb. tesisler agmak,

n. Universitelerdeki mesleki arastirma ve tez calismalarma destek vermek, yine
tiniversitelerdeki mimarlik ve miihendislik egitimi konularnda arastirmalar
yapmak, raporlar hazirlamak, kamuoyuna ve yetkililere ulastirmak,

0. Dernek amaglarini gerceklestirmek tizere Genel Kurulun verdigi yetki cercevesinde
ve Yonetim Kurulu karariyla uluslararasi faaliyette ve isbirliginde bulunmak, yurt
icinde ve disinda kurulmus benzer amagl mesleki ve bilimsel icerikli dernek veya
kuruluslara tiye veya kurucu olarak katilmak veya ortak ¢calismalar yapmak,

p. Kurulmus veya kurulacak, yerli ve yabanci 6zel ve resmi kuruluslar, ticaret ve
sanayi odalari, borsalar, meslek olusumlari, vakif, dernek, birlik ve benzerleri ile
dogrudan dogruya veya kendisine bagli olarak kurabilecegi kuruluslar araciligiyla
isbirligi yapmak, meslek odalarinda etkin olmak,

q. Dernek amacina uygun faaliyetlerle ilgili olarak; gayrimenkul kiralamak, satin
almak. Gayrimenkuller {izerinde Dernek leh ve aleyhine her cesit irtifak, intifa kira,
suf’a, ipotek gibi haklar elde etmek veya vermek, terkin ve fek etmek veya satmak.
Tasmnmaz mal satin alma, kiralama veya tasmnmaz mallarin satisinda, Yonetim
Kurulunun karar almas: gerekir.

r. Ekonomik ve bilimsel arastirmalar sahasinda faaliyet gosterecek vakif veya
isletmelere kurucu olarak katilabilir. Amag ve hizmet konulariyla ilgili olsun veya
olmasin gelir getirici projeler icin her tiirlti ortakliklar, iktisadi isletmeler, sirketler,
lokaller ve cesitli tesisler kurmak; kurulanlara ve kurulacak olanlara katilmak;
bunlari isletmek veya bagkalarina isletmeye vermek,

s.  Dernek, yasal izinleri almak kaydiyla amacinin gerceklestirilmesine uygun olarak
Birlesmis Milletler, Avrupa Birligi, Diinya Bankasi, Islam Kalkinma Bankasi v.b
yabanct kuruluslarla isbirligi yapabilir. Bu gibi kuruluslardan amaglar1
dogrultusunda kullanilmak tizere her ttirlti fon, hibe veya yardim alabilir. Gerek bu
turlti yabanct kuruluslar, gerekse Tiirk kamu ve 6zel Kuruluslar: ile bu amag
dogrultusunda isbirligi yapabilir ve ortak girisimlerde bulunabilir.

t. Toplumun yasam Kkalitesinin artirilmasima yonelik olarak hazirlanacak standart,
yonetmelik, plan, program vb. diizenlemelere katki saglamak, ilgili kuruluslarla
isbirligi yapmak,

u. Uyelerimiz ve meslektaglarimizin refahlarini saglayacak onlemleri tespit ederek,
gerekli girisimlerde bulunmak ve iligkiler kurmak,
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Madde 6: Dernek Kurucular1
Ekteki listede belirtilmistir.

Madde 7: Uyelik Cesitleri
a. Asil Uyeler: Madde 8 de belirlenen sartlara uygun ve bagvurusu Yénetim Kurulu
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karari ile kabul edilen, diizenli aidat ddeyen gercek kisilerdir.

b. Onur Uyeleri: Ilim ve is diinyasina (kamu ve 6zel sektdr) mensup 6zel kisiler ile
sivil toplum kuruluslarindan layik gortilenlere, Yonetim Kurulu karari ile onur
tyeligi verilebilir.

c. Fahri Uyeler: Dernek Yonetim Kurulu diledigi kisilere fahri tiyelik verebilir.

d. Ogrenci Uyeler: Universitelerin mimarlik, miihendislik, fen ve teknik egitim
fakiilteleri veya meslek yiiksek okullarinin teknik boliimlerinde okuyan 6grencilere
basvurular1 ve Yonetim Kurulu karar: ile 6grenci tiyeligi verilir. Burada hedeflenen
dernek amacinin bilimsel olgiilerde gerceklesebilmesi, arastirma ve incelemelerin
yapilmasy, sosyal faaliyetlerin ytirtitiilmesi, gelecegin isadamlar1 ve yoneticilerinin
pratik veya teorik anlamda yetistirilmesidir.

Onur {iyesi, fahri tiye ve 6grenci iiyelerin dernek amacma aykir1 olmamak {izere,
dernek biinyesinde yapacaklari isler, faaliyetler, egitimler, organizasyonlar ve diger
sosyal etkinlikler, yonetim kurulunun veya genel sekreterligin belirleyecegi sekilde
yritultr. Asil tiyelik disindaki bu tiyelerin statiisii, fonksiyonu, calisma sistemleri
ve her tiirlii idaresi, Yonetim kurulunca belirlenir. Onur tyesi, fahri tiye ve 6grenci
tiyeler genel kurul toplantilar1 ve gortismelere katilabilir ancak oy kullanma se¢me
ve sec¢ilme haklar1 yoktur. Aidat ddemek mecburiyetleri yoktur.

Madde 8: Uyelik Sartlar

a. Dernegin amaglarmi benimsemis olmak,

b. Universitelerin mimarlik, miihendislik, fen ve teknik egitim fakiilteleri mezunu
veya meslek yiiksek okullarinin teknik boliimii mezunu olmak,

c. Medeni haklara sahip olmak ve tiyelik stiresince derneklere tiye olma haklari
stirekli veya siireli olarak kisitlanmamus olmak. Boyle bir durum s6z konusu
oldugunda hemen Dernek Yonetim Kurulu'na durumu iletmek,

d. Yukaridaki sartlar1 tasiyan adaylarin yazili basvurulart yonetim kurulunda
goristiliir. Olumlu veya olumsuz karar ilgili kisiye bir ay icerisinde teblig edilir.

Madde 9: Uyelikten Diisme, Cikma veya Cikarilma

a.  Uyelikten ¢ikmak i¢in Dernek Yénetim Kuruluna sahsen yazili bagvuru yeterlidir.

b. Uyelik icin kanunda veya tiiziikte belirtilen nitelikleri sonradan kaybedenlerin
tiyelikleri herhangi bir karara gerek kalmaksizin kendiliklerinden sona erer.

c. Aidatlar1 mazeretsiz olarak alt1 ay ddemeyenler ile Dernek amaclar1 ve degerleri
aleyhinde davranista bulundugu belirlenenlerin tiyelikleri Sube veya Genel Merkez
Yonetim Kurulu Kararryla son bulur.

d. Cikma ve ¢ikarilma karari ilgili tutanaga gecirilerek bir 6rnegi tiyeye teblig edilir.

Madde 10 : Dernegin organlar1 asagidadir.
Genel Kurul

Yonetim Kurulu

Denetleme Kurulu

Yiiksek Istisare Kurulu

Genel Idare Kurulu

Genel Sekreterlik

Meslek Komisyonlari

Etik Kurul

SR me an g

Madde 11: Genel Kurul Toplantilar1
Asil tiyeler Genel Kurulda segme ve secilme hakkina sahiptir. Genel kurulda her tiyenin
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bir oy hakki vardir; tiye oyunu sahsen kullanmak zorundadir. Genel Kurul olagan
toplantilar1 ilk Genel Kurul toplantisini takip eden iki yilda bir mayis ayinda yapilir.
Olagan Genel Kurul toplantilari en fazla bir defa ertelenebilir ve en ge¢ 2 yil iginde
yapilmasi zorunludur.

Olagan toplanti disinda Yonetim ve Denetim Kurullar1 gerekli gordiigii hallerde
oybirligi ile veya dernek tiyelerinden beste birinin yazili istegi tizerine Yonetim Kurulu,
Genel Kurulu otuz giin iginde toplantiya ¢agurir.

Buna ragmen Yonetim Kurulu, Genel Kurulu otuz giin icinde toplantiya ¢agirmaz ise,
tiyelerden birinin basvurusu {iizerine mahalli sulh hukuk hakimi Dernek tiyeleri
arasmda tig kisilik bir heyeti, Genel Kurulu toplantiya cagirmakla gorevlendirir.

Madde 12: Cagr1 Usulii

Yonetim kurulu dernek tuziigiine gore Genel Kurula katilma hakk: bulunan tiyelerin
listesini dtizenler. Genel kurula katilma hakki olan tiyeler en az on bes giin énceden
glinii, saati, yeri ve giindemi belirten bir gazete ilan1 veya davetiye, faks ya da elektronik
posta duyurusuyla toplantiya cagrilir. Bu cagrida cogunluk saglanamamasi sebebiyle
toplant1 yapilamazsa ikinci toplantinin nerede hangi giin ve saatte yapilacagi da aym
ilanda belirtilir. Tki toplant1 arasindaki zaman bir haftadan az ve altmis giinden fazla
olamaz.

Toplant1 cogunluk saglanamamasi1 sebebinin disinda baska bir sebeple geri birakilirsa,
bu durum geri birakilma sebepleri de belirtilmek suretiyle toplant: ilanmin yapildig:
cagri usuline uygun olarak iiyelere duyurulur. Ikinci toplantnin, geri birakma
tarihinden itibaren en geg alt1 ay iginde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya,
birinci fikrada belirtilen esaslara gore yeniden cagrilir. Genel kurul toplantisi bir
defadan fazla geri birakilamaz.

Madde 13: Toplant:1 Yeri ve Yapilis Usulii

Genel kurul toplantilar1 Dernek Genel Merkezinin bulundugu sehirde yapilir. Genel
kurul ilanda belirtilen giin, saat ve yerde gtindemdeki konular1 gortismek {tizere
toplanir. Genel kurula katilacak tiyeler yonetim kurulunca diizenlenen listedeki adlarin
karsisini imzalayarak toplanti yerine girerler. Genel kurul, katilma hakki bulunan
tiyelerin salt ¢ogunlugunun katilmasi ile toplanir. Cogunluk saglanmis ise durum
tutanakla tespit edilir ve yonetim kurulu baskan1 veya gorevlendirecegi tiyelerden biri
toplantiy1 acar.

[lk toplantida yeterli say1 saglanamazsa ikinci toplantida cogunluk aranmaz ancak bu
ikinci toplantrya katilan {iye sayist dernek yonetim ve denetleme kurullar1 {iye tam
sayis1 toplaminin iki katindan az olamaz.

Acilistan sonra genel kurul toplantisin1 yonetmek tizere bir baskan ve yeteri kadar
baskan vekili ile yazman secilir. Toplantinin yonetimi Genel Kurul Baskanmna aittir.
Katipler toplant1 tutanagini diizenler ve baskanla birlikte imzalarlar. Toplant1 salonunda
biitiin tutanak ve belgeler yonetim kuruluna verilir.

Genel Kurul toplantisinda yalmiz giindemde yer alan maddeler gorusiiltir. Ancak
toplantida hazir bulunan tiyelerin en az onda biri tarafindan goriistilmesi istenen
hususlarmn giindeme alinmasi zorunludur. Genel kurul kararlar: cogunlukla ve acik oyla
almir. Oylarin esitligi halinde baskanin tercih ettigi taraf cogunlugu kazanmis olur.
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Madde 14: Genel Kurulun Goérev ve Yetkileri

a. Dernek organlarinin secimi,

b. Dernek tuziigtiniin degistirilmesi,

c. Yonetim ve denetleme kurulu faaliyet raporlarmin goriisiilmesi, yonetim
kurulunun ibra edilmesi,

d.  Yonetim kurulunca hazirlanan biitcenin gortistilmesi ve kabul edilmesi,

e. Dernek icin gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi ve idare sekli hususunda
yonetim kuruluna yetki verilmesi,

f. Yurticinde veya yurtdisinda sube ve temsilcilik acilmasi ve gerektiginde
kapatilmasi kararlarinin alinmasi, islemlerin takibi ve koordinasyon icin Yonetim
Kuruluna yetki verilmesi,

g.  Yonetim Kurulunun ihrag kararlarina ve tiyeligi kendiliginden sona ermis bulunan
tiyelerin, tiyeligi sona erdirici sebebin gerceklesmedigine iliskin itirazlar varsa
tetkik edilip karara baglanmasi,

h. Dernegin federasyon, konfederasyon veya bir iist kurula katilmasi hususunda
Yonetim Kurulunun yetkilendirilmesi,

1.  Mevzuatta ve dernek tiiztigiinde genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin
yerine getirilmesi,

jo  Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek veya kuruluslara
tiye olarak katilmasi veya ayrilmas: icin Yonetim Kurulunun tam yetkili olarak
gorevlendirilmesi.

k. Dernegin fesh edilmesi,

Madde 15: Yonetim Kurulunun Teskili
Dernegin isleri ve idaresi genel kurul tarafindan dernekler kanunu hiikiimlerine gore
tiyeler arasindan gizli oyla secilecek onbir asil tiye tarafindan olusan ve iki yil icin
secilen bir yonetim kurulu tarafindan yirttiiliir. Ayrica onbir tane de yedek tiye
belirlenir. Secim stiresi sona eren {iiyeler tekrar secilebilir. Secilen yonetim kurulu tiyeleri
secimden sonraki yapacaklari ilk toplantida gizli oy acik tasnifle vazife taksimi yaparlar.
Yonetim kurulu bu segcimde asagidaki is boliimiinii yapar.

Baskan

Bagkan yardimcisi

Bagkan yardimcisi

Bagkan yardimcisi

Muhasip (Mali ve Idari Isler)

Uyeler

o n o

Madde 16: Yonetim Kurulu Toplantilar:

Yonetim Kurulu dernek isleri ve islemleri igin gerektiginde toplanir. Belirli toplanti
zamanlar1 disinda baskan veya en az ti¢ yonetim kurulu {iyesinin yazil istegi tizerine
toplanir. Baskanin bulunmadigl zamanlarda cagri ve toplantmin idaresi bagkan
yardimcilarindan birisi tarafindan, her ikisinin olmamasi halinde ise diger tiyelerin
aralarindan segecegi bir iiye tarafindan yapilir. Mazeretsiz olarak arka arkaya {ig
toplantiya katilmayan tiye yonetim kurulu karari ile baskan tarafindan yazili uyari
yapildiktan sonra ilk toplantiya da gelmezse Yonetim Kurulu {iyeliginden ayrilmus
sayilir. Ayrilan {iyenin yerine en ¢ok oy alan yedek tiye ¢agirilir.

Madde 17: Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

a. Dernek amacinin gerceklestirilmesi ve uygulanmasi icin ¢alismalar yapmak,
b. Dernegi temsil etmek tizere kurul tiyelerine gorev ve yetki vermek,
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c. Yonetim Kurulu tyeleri veya dernek tiyeleri arasindan meslek komisyon
baskanlar1 secmek ve yetkilendirmek,

d. Yurt icinde ve yurt disinda sube ve temsilcilik agilmasina karar vermek ve acmak,
sube kurucularina yetki vermek, yoneticilerini ve temsilcileri atamak, gerektiginde
sube veya temsilciligi kapatmak, yoneticileri ve temsilcileri gorevden almak,

e. Subelerin genel merkez biitcesine ve faaliyet giderlerine katilma paylarim
belirlemek,

f. Dernegin gelir ve gider hesaplarmna iliskin islemleri yapmak ve gelecek doneme ait
biitceyi hazirlayarak genel kurula sunmalk,

g. Dernekler Tiiztiglinde belirtilmis olan defter ve evraklar1 diizenlemek ve korumak,

h. Dernegin icra orgami olarak is programi ve ana tiiziik hiikimlerinin cercevesi
dairesinde dernegin gerekli islerini yapmak ve yaptirmak,

1.  Genel kurulu gerektiginde toplantiya ¢agirmak,

jo  Dernek personelinin atama, terfi, cezalandirma ve azillerini yapmak, ticretlerini
belirlemek,

k. Dernek tiyeleri arasindan veya disaridan bir Genel Sekreter atamak ve calisma
sartlarini ,yetki ve sorumluluklarini tayin etmek,

I.  Dernek gelir-gider dengesini gozetmek, dernek para ve mallarmi korumak ve
usultine uygun kullanilmasini saglamak. Gelir arttiric1 faaliyetlerde bulunmak,

m. Dernek tiztigtintin ve mevzuatin verdigi diger isleri yapmak, yetkileri kullanmak,

n. Tuziik degisikligi hakkinda Genel Kurula teklifte bulunmak,

0. Genel Kurul'un belirlemis oldugu alt ve tist smirlar icerisinde olmak kaydiyla
Dernek tiyelerinden almacak aidat miktarlarin1 belirlemek  ve aidatlarin
toplanmasini koordine ve kontrol etmek,

p. Amaclar1 dogrultusunda faaliyet gosterecek vakif veya isletmeler kurmak. Gelir
getirici projeler icin her turlt ortakliklar, iktisadi isletmeler, sirketler, kooperatifler,
sosyal faaliyetler icin lokaller ve gesitli tesisler kurmak; kurulanlara ve kurulacak
olanlara katilmak; bunlar1 isletmek veya bagkalarina isletmeye vermek,

q. Dernek icin gerekli tasinmaz mallarmn satin almak,satmak, kiraya vermek veya
baska sekilde degerlendirmek,

r. Dernegin federasyon, konfederasyon veya bir tist kurula katilma veya ayrilma
konusunda karar almalk,

s.  Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek veya kuruluslara
tiye olarak katilmasi veya ayrilmasi icin karar almak,

t.  Uyeligi diisen ve dernekten ihrac1 gereken iiyelerle ilgili islemleri yapmak,

Madde 18: Denetleme Kurulu
Genel Kurulca secilecek ti¢ asil ve {i¢ yedek iiyeden olusur. Uyeler kendi aralarinda
birini baskan secerler. Asil tiyelerden bosalma oldugu takdirde oy siralamasma gore
yedekler cagirilir. Kararlarini oy birligi ile alir. Deneticiler yilda en az bir olmak {tizere
gerekli goriilen hallerde daha fazla toplant: yaparlar.

Madde 19: Denetleme Kurulunun Goérev ve Yetkileri

a. Tutulan defterlerin, yapilan islemlerin, alman ve verilen belgelerin, hesaplarin,
harcamalarin belgelendirilmesini ve kayitlar1 inceler.

b. Genel kurulca secilen diger kurullarin ¢alismalarini, kararlarini denetler ve yonetim
kuruluna sunar.

c. Calisma ve denetleme sonuglarini bir raporla yonetim kuruluna sunar.

d. Yonetim kurulunun 6n gorecegi yerde gerekli bulacagi arastirma ve incelemeyi
yapar ve yonetim kuruluna bildirir.

e.  Yonetim kurulunun hazirladig1 yonetmelikleri inceler.
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f.  Gerekli gortilecek diger calismalara katkida bulunur.

Madde 20: Yiiksek Istisare Kurulu

Yiiksek Istisare Kurulu, dernegin danisma organidir. Aldigi kararlar tavsiye
niteligindedir. Kurulun biuitiin tiyeleri, Dernek Yonetim Kurulu tarafindan secilir.
Yiiksek Istisare Kurulunda yer almak icin dernek {iyesi olmak sart1 aranmaz. Kurul tye
sayisint YOonetim Kurulu belirler. Uyeler; toplumun her kesiminden, basta ekonomik,
siyasal, sosyal ve kiiltiirel alanlar olmak tizere, sahasinda uzman ve bilge kisilerden
secilir. Yiiksek Istisare Kurulu tiyeleri 2 yilda bir Genel Kurul'u takip eden 2 ay
icerisinde Yonetim Kurulu ve Yiiksek Istisare Kurul Baskan: tarafindan secilir. Yonetim
Kurulu, eger gerek goriirse yil icinde de yeni iiye secebilir. Yiiksek Istisare Kuruluy,
Yonetim Kurulu'nun ¢agrisi tizerine toplanir. Yiiksek Istisare Kurulu'nun calisma sekil
ve sartlarimi Yonetim Kurulu belirler.

Yiiksek Istisare Kurulu Bagkan;; MMG Baskanlig1, Baskan Yardimciligi, Kurucu Uyeler
veya Sube Baskanligi yapmis olanlar arasindan Genel Merkez Yonetim Kurulu
tarafindan secilir.

Madde 21: Yiiksek Istisare Kurulu’nun Gorev ve Yetkileri
Yiiksek Istisare Kurulu, Yonetim Kurulumun gagrisi iizerine toplanarak gerek
giindemde olan konular tizerine, gerekse belirtmeyi uygun gordiikleri konular tizerine
kararlar alir. Aldig1 kararlar tavsiye niteligindedir.

Madde 22: Genel idare Kurulu
Dernegin faaliyetlerinin daha yaygin ve genis kapsamli yapilabilmesi igin istisari bir
organ olarak Genel Idare Kurulu olusturulur. Genel Baskan, Genel Baskan Yardimcilari,
Yiiksek Istisare Kurulu Baskan: ve Yardimcilari, Genel Merkez Yonetim Kurulu, Dernek
Genel Sekreteri, Etik Kurul tiyeleri, Sube Baskan ve yardimcilari, Genel Merkez
Komisyon Baskanlari ve il Temsilcileri Genel idare Kurulu'nun dogal tiyesidirler. Genel
Idare Kurulu yilda en az bir kere toplanur.

Madde 23: Genel Idare Kurulu'nun Gérev ve Yetkileri
Yonetim Kurulu'nun ¢agrisi tizerine toplanir ve gerek giindemde olan konular, gerekse
belirtmeyi uygun gordiikleri konular temel alinarak Dernegin faaliyetlerinin daha
yaygin daha etkin ve genis kapsamli yapilabilmesi icin kararlarmn Yonetim kurulunda
alinmasi kaydiyla miizakereler yapilir.

Madde 24: Dernek Genel Sekreterligi
Yonetim Kurulu tarafindan, Dernek tiyeleri arasindan veya disaridan icra islemlerini
ylriitmek tizere bir Genel Sekreter atanir.

Madde 25: Dernek Genel Sekreter'inin Gorev ve Yetkileri
a.  Yonetim Kurulunca verilen yetki ve sorumluluklar geregi dernegi temsil etmek,
b. Dernek Idari Tegkilatinin bagi olarak Dernegin yasalar ve tiiziikten kaynaklanan
tiim ytiktimliliiklerinin mevzuata uygun olarak yerine getirilmesini saglamak,
c.  Yonetim Kurulu'nca alinmis olan kararlarin uygulanmasini saglamak ve bunlardan
Dernek Yonetim Kuruluna karsi sorumlu olmak,
d. Genel sekreter Yonetim Kurulu toplantilarina katilir ancak oy kullanamaz.
Dernekte ¢alisan kendisine bagli personelin sevk ve idaresini yapmak,
f.  Yonetim Kurulunun kendisine verdigi diger isleri yapmak,

e
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Madde 26: Meslek Komisyonlar1

Yonetim Kurulu tarafindan Yonetim Kurulu tiyeleri veya Dernek {iyeleri arasindan
Meslek Komisyonlar1 Bagkanlar1 atanir. Komisyon baskanlarmimn temsil ettikleri
sektorlerden olmasi tercih nedenidir. Segilen baskanlar her yonetim yili basinda kendi
sektorlerinde bulunan dernek {tiyeleri arasindan Meslek Komisyon yonetim kurulunu
olusturur. Herhangi bir Meslek Komisyon baskaninin gorev siiresi icinde istifa, vefat,
dernek tyeliginin sona ermesi v.s. sebeplerle ayrilmas: durumunda, Yonetim Kurulu
tarafindan atanacak bir Baskan, komisyon faaliyetlerini yfiriitiir. Buna gore, Dernegin
Mimarlik Komisyonu, Insaat Komisyonu, Elektrik-Elektronik Komisyonu, Makine
Komisyonu, Harita Komisyonu, Komisyonu, Cevre Komisyonu ile Endiistri-isletme
Komisyonu vardir. Yonetim Kurulu bu Meslek Komisyonlarmin sayisimi artirma veya
azaltma, isimlerini veya faaliyet konularmi degistirme hakkia sahiptir.

Madde 27: Meslek Komisyonlarinin Gorev ve Yetkileri
Komisyon baskanlarinin gorevi Dernegin sektorlerle ilgili faaliyetlerinin daha titiz bir
sekilde ytritiilmesini saglamak, 6zellikle kendi sektoriiyle ilgili firmalar ve bireylerle
ilgili kurulmus ve kurulacak iliskileri saglamlastirmaktir. Ayrica her komisyon baskan
kendi sektoriiyle ilgili Dernek tarafindan ve ozellikle iktisadi isletmesi araciligiyla
uygulanabilir projeler arastirmak durumundadir. Komisyonlar bu faaliyetlerini Yonetim
Kurulu ve Genel Sekreterlikle koordineli olarak ytirtittirler.

Madde 28: Etik Kurul
Dernek Genel Kurulunca segilecek ti¢ asil ve {i¢ yedek {iyeden olusur. Uyeler kendi
aralarinda birini baskan secerler. Asil {iyelerden bosalma oldugu takdirde Yonetim
Kurulu yedeklerden birisini onun yerine atar. Kararlarmi oy birligi ile alir.

Madde 29: Etik Kurulun Goérev ve Yetkileri
Etik Kurul, Yonetim Kurulunun arastirilmasi ve degerlendirme yapilmas: amaciyla
kendisine gondermis oldugu olay ve kisileri hem Dernek amaclarma hem de yaygin etik
anlayisa aykirilik acisindan inceler. Gerekli degerlendirmeleri yaparak sonucu bir rapor
halinde Yonetim Kuruluna takdim eder. Rapora gore verilecek karar tamamen Y&netim
Kurulunun inisiyatifindedir.

Madde 30: Dernegin Temsili
Dernegin yonetimi ve disariya kars: temsili Yonetim Kuruluna aittir. Dernek tarafindan
verilecek biitiin belgelerin ve yapilacak stzlesmelerin gecerli olabilmesi i¢in dernek
unvani adi altinda, dernegin temsili ve ilzama yetkili yonetim kurulu baskani ve
tiyelerden birinin imzasini tasimasi gerekir. Ihtiyag halinde Yonetim kurulu karar ile
temsil ve ilzam yetkisi cercevesi cizilmek suretiyle calisan veya {ticiincti kisilere de
verilebilir.

Madde 31: Ucret ve Odemeler
Dernek yonetim kurulu tiyelerine genel kurulca belirlenmedikce herhangi bir huzur
hakki, ticret veya maas ad1 altinda para ddenmez. Ancak dernek adina gordiigii devamh
isler, dernegin faaliyetlerini artirici, gelir kaynaklarin1 ¢ogaltici hizmetler icin baskan,
yonetim kurulu ve dernek tiyelerinin yaptigi harcamalar yonetim kurulu karar ile
karsilanir.

Madde 32: ilan
Dernek tiiztigti ve ikametgahi, yapilan bildirimden itibaren bir noksanlik olmadig1
takdirde altmis gitin icinde en biiytik milki amir tarafindan incelenerek onaylanir.
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Onaylandiktan sonra alt1 ay icerisinde ilk Genel Kurulun yapilmasi zorunludur. Genel
Kurulu izleyen otuz giin icinde yonetim ve denetleme kurullar ile diger organlarina
secilen asil ve yedek tiyeler Dernekler Yonetmeliginde belirtilen belgelere uygun olarak
miilki idare amirligine yazi ile bildirilir. Ttiziiklerde ve dernek ikametgahlarinda
yapilan degisiklikler de ayn1 usule tabidir.

Madde 33: Dernegin Gelirleri

Dernegin baslica gelirleri sunlardir;

a. Uye aidatlar1 (Genel Kurul'un belirlemis oldugu alt ve {ist smirlar igerisinde
Yonetim Kurulunda tespit edilir) ve subelerden elde edilen katilma paylari,

b. Ortakliklar, sirketler, lokaller ve iktisadi isletmelerden saglanacak gelirler,

c. Dernekce yapilan yazili, gorsel, elektronik v.b.yaymlar, tertiplenen konser,
konferans, sempozyum, seminer, kurs, yarisma, gezi, piknik v.b faaliyetlerden
saglanan gelirler ile bu faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi igin gercek ve ttizel
kisilerden alinacak sponsorluk bedelleri,

d. Dernegin mevcut veya edinilecek mal varligindan elde edilen gelirler,

e. Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak her
tirli ayni ve nakdi bagis ve yardimlar,

Dernek gelirleri, alind1 belgesi, bankalar araciligr veya POS cihazlariyla toplanabilir.
Banka dekontlari, hesap ekstreleri Alindi Belgesi yerine geger. Alindi ve harcama
belgelerinin saklama siiresi 5 yildir. Dernek gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak
Alind1 Belgeleri, Yonetim Kurulu karari ile bastirilir. Alindi belgelerinin sekli,
bastirilmasi, onaylanmasi ve kullanilmasiyla, dernek gelirlerinin toplanmasinda
kullanilacak yetki belgesine iliskin uygulamalarda, ilgili kanunlar ve ytnetmeliklere
gore hareket edilir. Subeler de ayn1 usullerle calisir. Dernege yapilan bagislar, Dernek
amacmna aykirt olmamak kaydiyla bagista bulunan kisinin arzusuna gore kullanilmak
durumundadir. Aidat ddemesini 6 ay boyunca yapmayan tyeler yazili, sozlii veya
elektronik olarak uyarilabilir. Uye herhangi bir nedenle 6deme giicliigii icine diistiigtinii
beyan ederse Yonetim Kurulu aidatin kismen veya tamamen alinmamasina karar
verebilir. Ancak bu durum bir yil1 asamaz.

Madde 34: Dernegin Giderleri
a. Giderler harcama belgesiyle yapilir.
b. Dernek, ihtiya¢ duymasi1 halinde, kisi veya kuruluslardan bor¢ para alabilir.
Bor¢lanma icin, Yonetim Kurulu'nun karar almasi gereklidir.

Madde 35: Yardim ve Igbirligi
Dernek tiiztigtinde gosterilen amaglar1 gerceklestirmek {izere benzer amagh
derneklerden, isci ve isveren sendikalarindan, Mesleki kuruluslardan ve diger sivil
toplum kuruluslarindan ayni ve nakdi yardim alabilir ve ad1 gecen kuruluslara ayni ve
nakdi yardimda bulunabilir.Dernek gorev alanlarina giren konularda kamu kurum ve
kuruluslari ile ortak projeler ytirtitebilir, varsa ilgili fonlardan yararlanabilir.

Madde 36: Sube ve Temsilciliklerin Kurulusu ve Merkez Genel Kurulunda Temsili
Yurt icinde ve yurt disinda Sube ve temsilciliklerin agilmasimna genel merkez yonetim
kurulu karar verir. Subenin kurulacag: yerde en az alt1 aydan beri ikamet eden en az tig
kisiye yetki belgesi vermek suretiyle sube kurulusuna izin verilir. Uc kisilik kurucular
kurulu, Dernekler Yonetmeligi'nde belirtilen sube kurulus bildirimini ve gerekli
belgeleri, sube acilacak yerin en buiytik miilki amirligine verir.

Genel merkez yonetim kurulu acilan subeleri ayn1 zamanda kapatmaya da yetkilidir.
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Subenin tescilinden sonra 6 ay iginde Genel Kurulun toplanmas1 zorunludur. Subeler,
sube genel kurulunun veya genel merkez yonetim kurulunun karar: ile feshedilebilir.
Fesih islemleri icin Dernekler Yonetmeligindeki prosediirler uygulanur.

Sube Yonetim Kurulu Uyelerinin tamamu Genel Merkez delegesidir. Buna ilaveten
subeler, Genel Merkez Genel Kurulunda subeye kayith tiyelerden her 20 kisi icin bir
delege secip gondermek suretiyle temsil edilir.

Madde 37: Subenin organlar:
Her subede;
a. Genel Kurul
b. Yonetim Kurulu
¢.  Denetleme Kurulu bulunur.

Bu organlarin gorev ve yetkileri ile bu tiiziikte yer alan dernekle ilgili diger hiikiimler,
mevzuatin dngodrdiigii cercevede sube’de de uygulanur.

Madde 38: Sube Genel Kurulu

Sube Genel Kurulu, 2 yil icerisinde Sube Yonetim Kurulunun tespit edecegi giinde o
subeye kayitli tiyelerin yarisindan bir fazlasinin katilimiyla toplanir. Sube genel kurul
toplantilarinin, Merkez Genel Kurul toplantisindan en az iki ay 6nce yapilmis olmasi
gerekir. Sube Genel Kurulunun toplantisina ait ilan mahalli imkan ve araglardan
yararlanmak suretiyle de yapilabilir. Sube Genel Kurulu ile ilgili ilan, toplanma,
miizakere, secim, bagkanlik divani, tutanak tanzimi gibi konularda Dernek Genel Kurul
toplantisina ait tiiztik hiiktimleri uygulanir. Subeler genel kurul sonug bildiriminin bir
ornegini toplantmin yapildig: tarihi izleyen otuz giin icinde miilki idare amirligine ve
genel merkezlerine bildirmek zorundadirlar.

Sube Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurulunu her zaman olagan tistii toplantiya cagirma
yetkisine sahiptir. Bdyle bir durumda sube Genel Kurulunun giindemi Sube Yonetim
Kurulu tarafindan tespit edilir. Dernek ttztigtintin ilgili maddeleri sube Genel Kurulu
hakkinda da uygulanir. Dernek subeleri hakkinda dernek kanunu hiikiimleri uygulanir.

Madde 39: Sube Yonetim Kurulu Teskili ve Gorevleri ve Yetkileri

Sube yonetim kurulu, 1-100 arasi tiye sayis1 olan subelerde 5 asil ve 5 yedek tiye, 100 den

fazla tiyesi olan subelerde 7 asil ve 7 yedek tiyeden olusur. Bagli bulundugu dernegin

amacma ve tlizigine uygun olarak sube gorev alanlariyla smurli olmak {izere
subeleriyle ilgili is ve islemleri yurtttr.

a. Subeyi temsil etmek, Dernek Yonetim Kurulunun tayin ve tespit ettigi genel
calisma prensipleri ve esaslar1 dahilinde ve gerektiginde Dernek Yonetim Kurulu
talimatlar1 gercevesinde subenin islemlerini ytirtitmek,

b. Merkez Yonetim Kurulunun yapilmasmi kararlastirdigi faaliyetleri mahallinde
organize etmek,

c.  Sube tiyeleri arasindaki faaliyetleri diizenlemek,

d. Subece tutulmasi gereken defter ve kayitlarin tutulmasini saglamak,

e. Turk vatandasi olmayanlarin Dernek tiyeligine kabulti halinde bunlar1 on giin
icinde mahallin en btiytik miilki amirligine bildirmek,

f. Dernek amacin gerceklesmesi ile ilgili tekliflerini Genel Bagskanliga yazili olarak
bildirmek,

g. Her dort ayda bir gecen aylar icinde kaydi yapilan {iyelerle ayrilanlarin
kimliklerini, subenin gelir ve giderlerini Genel Merkeze bildirmek,
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h. Subeye tiye kabul etmek, {iyelikten ¢ikarmak, Sube Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanir.

i.  Ozel, tiizel kisiler ve resmi makamlarla Dernek adina temas ve yazismalar Sube
Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.

jo  Sube biitcesi Dernek Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan onaylanir. Dernek
Genel Merkez Yonetim Kurulunun belirledigi genel merkez giderlerine katki
paylarmi genel merkeze gonderir.

k. Sube Yonetim Kurulu, gerek gorildiiginde Genel Merkez Yonetim Kurulu
tarafindan gorevden almabilir. Bu durumda Sube Genel Kurulu en geg ti¢ ay
icerisinde dernek Yonetim Kurulu tarafindan olaganiistii Genel Kurul toplantisina
cagwrilir. Yeni Yonetim Kurulu olusturulana kadar Dernek Yonetim Kurulu, gegici
Sube Yonetim Kurulu tayin etmek zorundadir. Gegici Sube Yonetim Kuruluy,
gorevde bulundugu stire icinde Sube Yonetim Kurulunun gorev yetki ve
sorumluluklarmi tagir.

I.  Sube Yonetim Kurulu, uygulamalarin merkezle anlasmazliga ve celigkilere
diismemesi icin Dernek Yonetim Kurulu ile gerekli ve yeterli isbirligi yapma ve
Dernegin izleyecegi genel kural ve politikalara uyumlu ve Dernek Yonetim Kurulu
uygulamalari ile bagdasan uygulamalar yapmakla ytuktimlidiir.

m. Sube Yonetim Kurulu, Dernek Tiiztigtintin Dernek Yonetim Kuruluna verdigi diger
gorevleri de sube adina yerine getirir.

n. Yukarida yer almayan konularda Dernek Genel Merkezi Yonetim Kurulundan
yazil1 goriis almak suretiyle islem yapilir.

Madde 40: Sube Denetleme Kurulu Teskili ve Gorevleri ve Yetkileri
Sube denetleme kurulu tig asil ve ti¢ yedek tiyeden olusur. Subeyle ilgili yapilan is ve
islemleri denetler. Bu konuda diizenleyecegi raporu yonetim kuruluna ve toplantida
genel kurula sunar. Dernek tiiztigtintin, Dernek Denetleme Kurulu hakkindaki
hiiktimleri Sube Denetleme Kurulu hakkinda da aynen uygulanir. Dernegin i¢ denetimi,
Dernekler Kanunu ve Dernekler Tuztugtine gore Denetleme Kurulu tarafindan
gerceklestirilir.

Madde 41: Sube Yonetim ve Denetleme Kurullarinin Se¢imi
Sube yonetim ve denetleme kurullar1 sube genel kurulunca gizli oy ve acik tasnif
usuliiyle segilir.

Madde 42: Subelerin Tabii Olacag1 Hiikiimler

a. Dernegin mal ve paralarini idaresi, harcanmasi ve korunmasimdan sube yonetim
kurulu sorumludur. Dernek mal ve paralar1 banka veya katilim bankalar1 disindaki
gercek ve tiizel kisilerde tutulamaz.

b. Sube genel kurul olagan toplantilarin genel merkez olagan genel kurul
toplantisindan en az iki ay 6nce yapilmasi gerekir.

c. Dernege yapilan bagislar,Dernek amaclarina aykir1 olmamak kaydiyla,bagisi yapan
kisinin arzusuna aykir1 kullanilamaz.

Madde 43: Dernekge Tutulacak Defterler
a.  Uye kayit defteri: Dernekler Kanunu ve Dernekler Yonetmeliginin ilgili maddeleri
geregince diizenlenir.
b.  Karar defteri: Yonetim kurulunun kararlarinin yazildig: defterdir. Kararlar tarih ve
numara ile siralandirilir. Kararlarimn alt1 baskan ve tiyeler tarafindan imzalanir.
c¢.  Evrak Kayit Defteri: Gelen ve Giden Evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere
kaydedilir. Gelen evrakin asillar1 ve giden evrakin kopyalar1 dosyalarinda saklanir.
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Elektronik posta yoluyla gelen veya giden evraklar ciktis1 alinmak suretiyle
saklanir.

d. Isletme Hesabt Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler agik ve
diizenli olarak bu defterde gosterilir.

e.  Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alind1 belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri
alanlar ve iade edenlerin adi, soyadi ve imzalar1 ile aldiklar1 ve iade ettikleri
tarihler bu deftere islenir.

f.  Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklar:
veya verildikleri yerler ve kullanim siirelerini dolduranlarm kayittan diistirtilmesi
bu deftere islenir.

Bu maddede sayilan defterlerin noterden tasdikli olmasi zorunludur.

Madde 44: Tiiziik Degisikligi
Tuziik degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir. Ttiziik degisikligi icin Genel Kurula
katilma ve oy kullanma hakki bulunan {tiyelerin tigte iki cogunlugu aranir. Cogunlugun
saglanamamas1 sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida
cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan {iye sayisi, yonetim ve denetim
kurullar tiye tam sayismin iki katindan az olamaz. Kararm alinmasinda toplantiya
katilan tiyelerin tigte ikisinin onayinin olmasi zorunludur.

Genel Kurulda tiiziik degisikligi oylamas1 agik olarak yapilir. Ttiziik tizerinde yapilan
degisiklikler de tiiztik degisikliginin yapildig1 genel kurul toplantisini izleyen otuz giin
icinde, genel kurul sonug bildirimi ekinde miilki idare amirligine bildirilir. Degisen
ttiztik hiiktimleri ilgili makamlara bildirildikten sonra ytirtirluge girer.

Madde 45: Yonetmelikler ve Stratejik Planlama
Ihtiyag halinde Dernek Tiizigiinde yer alan amag ve hedeflerle Genel Kurulun
kendisine verdigi gorevlere gore Genel Kurulu takip eden 90 giin i¢inde Yonetmelikler
ve bir Stratejik Plan hazirlanir. Dernek Yonetim Kurulu, Genel Sekreterlik ve Sube
Yonetim Kurullari faaliyetlerini bu plan cercevesinde yiiriitiirler.

Madde 46: Fesih ve Dagilma

Dernegin fesh edilebilmesi icin genel kurula katilma hakkma sahip tiyelerin en az ticte
ikisinin toplantida hazir bulunmas: sarttir. Cogunluk saglanamazsa ikinci toplantida
¢ogunluk aranmaz ve fesih konusu goriisiilebilir. Fesih karar1 toplantida hazir bulunan
tiyelerin ticte ikisinin cogunlugu ile verilebilir. Dernegin kurulus ve amag sartlarmni
kaybettigi, acze diistligti ve gerekcesiz olarak yonetim kurulu olusamadig1 ve genel
kurul toplantisinin yapilmamas: halinde kendiliginden dagilmis sayilir. Fesih ve
dagilma durumunda ttim mal ve varlif1 ayni veya yakin amaclh baska dernege genel
kurul karari ile devredilir.

Madde 47: Kanuni Hiikiimler
Bu ttiziik ve yonetmeliklerde bulunmayan hususlar hakkinda mevcut Dernekler

Kanunu hiiktimleri uygulanir.

Madde 48: Isbu tiiziik kirksekiz maddeden ibarettir.
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